Ben jij sociaal, energiek en heb je een scherp oog voor talent? Dan is deze stage op
de Recruitmentafdeling van Sarawak Nederland echt iets voor jou!

Wij helpen talent op elk niveau — van junior tot medior en senior — bij het vinden van een
baan die écht past bij hun ervaring, ambities en groeipotentieel. Dit doen we op de
plekken waar onze doelgroep zich bevindt: zowel online als offline.

Over CatchYourTalent

CatchYourTalent B.V. is de Recruitmentafdeling van Sarawak Nederland en is
gespecialiseerd in het ontdekken en inzetten van commercieel talent. Wij verzorgen de
werving en selectie voor diverse toonaangevende merken en koppelen professionals aan
commerciéle functies die aansluiten bij hun niveau en ambities.

Sarawak Nederland is specialist op het gebied van Field Marketing. Het bedrijf werkt
voor grote merken zoals Nespresso, Dyson, Nederlandse Loterij, Xiaomi en Red Bull en
helpt hen om hun merkzichtbaarheid op verkooppunten te vergroten.

Wat ga je doen?

Als recruitment stagiair(e) draai je volledig mee in ons team en leer je het gehele
werving- en selectieproces van A tot Z. Van vacatureteksten schrijven tot het voeren van
gesprekken en het matchen van kandidaten met de juiste opdrachtgevers, jij bent
betrokken bij elke stap. Ook krijg je de ruimte om mee te denken over onze online
zichtbaarheid en content.

Je werkzaamheden bestaan onder andere uit:
¢ Het schrijven van pakkende vacatureteksten

e Het actief benaderen en spreken van kandidaten via o.a. LinkedIn en andere
wervingsplatformen

¢ Meewerken aan intake- en kennismakingsgesprekken

o Hetvoeren van telefonische- of videocalls om kandidaten te screenen voor
vervolgrondes

¢ Hetonderhouden en optimaliseren van onze socialmediakanalen
¢ Hetondersteunen bij selectiebeslissingen in samenwerking met hiring managers
Wie zoeken wij?

e Jevolgteen HBO-opleiding in de richting van HRM, Commerciéle Economie,
Communicatie, Business Studies, Bedrijfskunde of vergelijkbaar

e Je bent communicatief sterk, zelfstandig en proactief

o Jevoeltje comfortabel met het telefonisch benaderen van kandidaten en klanten.



¢ Jehebtinteresse in mensen, de arbeidsmarkt en talentontwikkeling
e Je werkt nauwkeurig en kunt snel schakelen

Wat bieden wij?
¢ Veel ruimte voor eigen ideeén, initiatief en verantwoordelijkheid
¢ Persoonlijke begeleiding en volop leer- en ontwikkelmogelijkheden
¢ Eengezellig, energiek team met een informele werksfeer

e Leuke extra’s zoals vrijmibo’s, personeelsfeesten én een stagevergoeding van
€400 per maand

Klaar om jouw eerste stappen te zetten in de wereld van Recruitment?

Solliciteer op de vacature: Stage Recruitment! Nog vragen? Bel dan Fleur via
0725413950



