
 

 

Stagiair(e) Human Resource Management (HBO) 

Vanaf februari zoeken wij een stagiair(e) voor een opdracht binnen ons HR-team.  

Singer Laren is dé plek voor mensen die houden van kunst, theater, natuur en geschiedenis. Het 

museum en het theater, de historische villa van oprichters Anna en William Singer en de door 

Piet Oudolf ontworpen beeldentuin maken onderdeel uit van deze bijzondere plek. We maken 

een mooi en gevarieerd programma met tentoonstellingen, activiteiten en theatervoorstellingen 

voor liefhebbers uit het hele land. Met ruim 300.000 museumbezoekers in 2024 is Singer Laren 

een van de best bezochte musea van Nederland buiten de drie grote steden. 

Singer Laren is een zeer ondernemende culturele stichting, met een succesvolle (web)shop en 

horeca. Al sinds haar oprichting is Singer Laren sterk afhankelijk van publieksinkomsten, die 96% 

van de totale exploitatie uitmaken. Bij Singer Laren werken ca. 110 medewerkers en ca. 130 

vrijwilligers. De omzet bedraagt ca. €8 mln. per jaar.  

Wil jij hier deel van uitmaken? Lees dan snel verder.  

 

Dit ga je doen  

Sinds 2022 is Singer Laren gegroeid van 40 medewerkers naar 110 medewerkers en zijn er 

nieuwe functies en afdelingen ontstaan. Het huidige functiehandboek stamt uit 2004 en 

beschrijft functies die inmiddels door de groei van de organisatie en digitalisering anders zijn 

geworden of nog niet in dit handboek terug te vinden zijn. 

Uit het recente medewerkerstevredenheidsonderzoek is de vraag naar transparantie qua functie, 

doorgroeimogelijkheden en salaris naar voren gekomen. Dit geeft aanleiding om een nieuw 

functiehandboek te maken en de functies opnieuw te wegen in het salarishuis.  

Je gaat de huidige functies beschrijven en onderzoekt welke systematiek het beste bij Singer 

Laren past. Het is van belang dat je weet hoe een functieprofiel er uit ziet en uit welke elementen 

deze opgebouwd is.  

Wie ben jij?  

• Je volgt een HBO-opleiding in de richting van Human Resource Management; 

• Je bent creatief, zelfstandig en hebt een vlotte pen; 

• Je beheerst de Nederlandse en Engelse taal; 

• Je gaat secuur te werk;  

• Je bent beschikbaar vanaf februari 2026 voor 5-6 maanden (flexibiliteit is mogelijk); 

• Affiniteit met de culturele sector is een pluspunt. 

 

Dit bieden wij jou 

• Een leerzame stage in een team van enthousiast collega’s waar jouw talent gewaardeerd 

wordt; 

• Ruimte voor eigen initiatief en creativiteit; 

• Begeleiding en feedback om je verder te ontwikkelen; 



 
• Een passende stagevergoeding; 

• Een kijkje achter de schermen bij een van de beste bezochte Nederlandse Musea. 

 

Interesse of vragen? 

Ben jij enthousiast geworden en wil jij als HRM Stagiaire aan de slag bij Singer Laren? Stuur ons 

per email jouw cv en motivatie naar: vacature@singerlaren.nl  Eerst meer informatie? Neem 

contact op met Aline Dooijewaard, Personeelsfunctionaris, adooijewaard@singerlaren.nl 

Jouw persoonlijke drive 

Singer Laren houdt van diversiteit. Wij vinden het belangrijk dat ons personeelsbestand een 

afspiegeling is van de hedendaagse samenleving. Verschillende perspectieven, achtergronden en 

inzichten vergroten de denkkracht en handelingsperspectieven van onze organisatie waardoor 

we optimaal aansluiten bij de behoeften uit de samenleving. Het maakt niet uit waar je bent 

geboren, waar je in gelooft, hoe oud je bent en van wie je houdt. We zijn vooral nieuwsgierig naar 

jouw persoonlijke drive. 

 

Wij nodigen je uit om deze vacature te delen met jouw netwerk, echter acquisitie naar 

aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.  
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