Meewerkstage: Recruitment

Wil jij leren hoe recruitment er in de praktijk uitziet? Team Recruitment zoekt een meewerk
stagiair die wil meedraaien met alle werkzaamheden binnen het team.

Wat ga je doen?
Bij de Veiligheidsregio Utrecht werken ruim 2000 collega’s die zich dag en nacht inzetten voor

de veiligheid van de regio Utrecht. Van brandweerprofessionals en opleiders tot
ondersteunende functies: al deze collega’s vinden hun weg naar ons via het recruitmentteam.

Als meewerk stagiair draai je mee binnen ons recruitmentteam en krijg je de kans om het vak in
de praktijk te leren. Je ondersteunt bij verschillende onderdelen van het recruitmentproces:

® Je denkt mee en ondersteunt bij het schrijven, verbeteren en publiceren van
vacatureteksten.

® Je ondersteunt bij de organisatie van recruitmentactiviteiten en evenementen.

® Je helpt mee bij het optimaliseren van recruitment processen.

® Je kijkt mee in lopende wervingstrajecten en ondersteunt waar nodig in het proces.

® Je helpt bij het codrdineren van sollicitatieprocedures, zoals het plannen en afstemmen
van gesprekken.

® Je werkt aan een stageopdracht of praktijkonderzoek binnen recruitment.

Wie ben jij?
Je bent sociaal, nieuwsgierig en krijgt energie van het werken met mensen. Je wilt ontdekken
hoe recruitment er in de praktijk uitziet en hoe je de juiste kandidaat aan de juiste plek koppelt.

Je vindt het leuk om te schakelen tussen verschillende taken: van contact met kandidaten tot
het meedenken over hoe vacatures beter en aantrekkelijker kunnen worden. Je bent
communicatief sterk, stelt makkelijk vragen en voelt je prettig in een omgeving waar veel

gebeurt.

® Je volgt een mbo- of hbo-opleiding (bij voorkeur HRM, Communicatie, Bedrijfskunde of
vergelijkbaar).

® Je bent derdejaars student en op zoek naar een meewerkstage.

® Je bent beschikbaar vanaf september 2026.

® Je bent leergierig, nauwkeurig en werkt graag samen in een team.



® Je bent regelmatig op kantoor in Utrecht aanwezig, we werken op maandag op het
Provinciehuis en donderdag op een brandweerpost in de regio; hybride werken is ook
mogelijk.

Jij zit natuurlijk nog vol in je groeiproces als student. Bij ons mag je leren en fouten maken.
Geef het dus ook vooral bij ons aan als je één van de vaardigheden nog niet bezit maar wel
graag wil ontwikkelen. We helpen je graag.

Stagelopen bij de Veiligheidsregio Utrecht

Of je nu branden blust of stageloopt op kantoor: bij de VRU werken mensen met een passie.
Een passie om levens te redden, om incidenten te voorkomen en te bestrijden. Mensen met
een helder hoofd en een hart dat klopt voor de goede afloop. Vanuit vertrouwen werken we
samen en nemen we eigenaarschap!

Wat bieden wij?

® De kans om een betekenisvolle bijdrage te leveren aan de werkzaamheden het
recruitment team binnen de VRU.

® De mogelijkheid om zelfstandig te werken aan een onderzoek of opdracht met ruimte voor

eigen initiatieven.
® Begeleiding door ervaren professionals binnen de organisatie.
® Een passende stagevergoeding van 400 euro per maand op basis van 36 uur.

Interesse?

Spreekt deze stage jou aan? Wacht dan niet te lang met reageren want we verwelkomen je
graag! Stuur een reactie via de onderstaande button. We ontvangen graag je cv en in je
motivatiebrief een antwoord op de vraag: “Wat zou je graag in je stage periode bij ons willen
leren?”

Wil je meer weten over deze stageopdracht? Neem dan contact op met Isa Smit via i.smit@vru.
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