
Als HR-stagiair bij Quatra draai je volwaardig mee op onze HR-afdeling. Je ziet, leert en doet alles wat bij het HR-vak komt kijken. 
Je krijgt verantwoordelijkheid, begeleiding en een team dat altijd voor je klaarstaat. Geen dag is hetzelfde, en jouw bijdrage maakt 
direct verschil!

Quatra Nederland is de marktleider op het gebied van het ophalen en verwerken van gebruikt frituurolie en –vet, het ledigen en schoonmaken 
van vetvangers en de verkoop van nieuwe frituurolie in Nederland. Hierdoor zijn wij een belangrijke schakel tussen de horeca en biodieselproduc-
ten in Europa. Quatra NL is een van de grootste toeleveranciers van 2e generatie grondstoffen, en draagt zodoende bij aan een meer duurzame 
wereld. In Nederland werken wij met ± 160 collega’s.

Quatra NL is onderdeel van het ambitieuze Quatra International, toonaangevend in West-Europa en gevestigd in België. Met Quatra International 
leggen wij ons met ruim 700 medewerkers toe op het ophalen en verwerken van gebruikt frituurolie en –vet bij meer dan 180.000 klanten, waar-
mee we marktleider zijn in West-Europa. Wij zijn trots op ons werk en onze werknemers. Wij hebben passie voor onze business, zijn innovatief en 
ondernemend en onze klanten mogen van ons een snelle en hoogwaardige service verwachten.

Bekijk ook eens onze YouTube filmpjes op onze Quatra website.

Jouw rol als HR-stagiair

Over Quatra Nederland

VACATURE 
HR-STAGIAIR BIJ QUATRA NEDERLAND

Ben jij een enthousiaste en leergierige HR-student die graag ervaring wil opdoen in een dynamische en duurzame 
organisatie? Wil jij werken in een informeel team waar je écht impact maakt? Dan is deze HR-meewerkstage bij 
Quatra Nederland iets voor jou!

Start: Februari 2026 |  Locatie: Amsterdam  |  Duur: min. 4 maanden  |  Stagevergoeding: €500 p/m

•	 Hoe je een sterk onboardingproces opzet, uitvoert en 
verbetert.

•	 Hoe HR-administratie werkt, inclusief basis payroll-
processen.

•	 Werken met HR-systemen en dashboards.
•	 Het opzetten van HR-projecten en initiatieven om onze 

HR-processen nog beter te maken.
•	 Coördineren van het wervings & selectie proces.

Wat ga je leren? Wat breng jij mee?

•	 Je volgt een HR-, Communicatie- of vergelijkbare opleiding 
(HBO).

•	 Je bent proactief, leergierig en communicatief sterk.
•	 Uitstekende beheersing van de Nederlandse taal.
•	 Minstens 4 dagen per week beschikbaar vanaf februari 

2026.
•	 Je woont binnen 35km van Amsterdam Westpoort.

•	 Veel verantwoordelijkheid en hands-on HR-ervaring binnen een snelgroeiende en duurzame organisatie.
•	 Informele en betrokken werksfeer waarin jouw ideeën welkom zijn.
•	 Een goede stagevergoeding van €500 p/m (fulltime).
•	 Persoonlijke begeleiding en coaching om jouw HR-skills naar een hoger niveau te tillen.

Wat ga je leren?

Klaar om jouw HR-carrière te kickstarten?
Upload je CV en motivatie via de sollicitatie link en we reageren binnen 48 uur. 
Hoe sneller hoe beter! Stuur je sollicitatie vandaag nog in! 
Voor vragen kun je contact opnemen met Annegreeth ( HR officer) via 020 260 22 60


