
Stagiair Werving & Selectie – Manpower Diemen

Ben jij per september 2026 op zoek naar een stage waarin je écht meedraait en jezelf snel
ontwikkelt? Dan is deze stage binnen het team Werving & Selectie van Manpower een mooie kans
voor jou. Tijdens deze stage werk je actief mee in het recruitmentproces en doe je waardevolle
praktijkervaring op binnen een professionele en commerciële organisatie.

Dit ga je doen

• Sourcen van kandidaten (o.a. via LinkedIn)

• Screenen en beoordelen van cv’s

• Voeren van intakegesprekken met kandidaten

• Maken en bijhouden van sales- en kandidatenlijsten

• Kennismaken met de commerciële kant van recruitment

• Potentiële klanten benaderen en samenwerkingen verkennen

Dit krijg je

• Stagevergoeding van €600 bruto per maand (op basis van 40 uur)

• 32–40 uur per week

• Professionele begeleiding door ervaren recruiters

• Reiskostenvergoeding volgens de Manpower-regeling

• Veel verantwoordelijkheid en ontwikkelmogelijkheden

Hier ga je werken

Manpower is één van de grootste HR-dienstverleners van Nederland. Binnen het team Werving &
Selectie werken we dagelijks aan het vinden en selecteren van de juiste kandidaten voor onze
opdrachtgevers. Als stagiair(e) maak je volledig deel uit van het team en word je betrokken bij alle
stappen van het recruitmentproces.

Dit neem je mee

• Je volgt een MBO-4, HBO- of WO-opleiding (bijv. HRM, Bedrijfskunde, Commerciële
Economie)



• Communicatief sterk en leergierig

• Je toont initiatief

• Interesse in recruitment en de arbeidsmarkt

Meer informatie en solliciteren:

https://www.manpower.nl/nl/vacatures/233151/stagiair-w-s-bij-manpower-diemen


