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Marketingdiensten

VACATURE - STAGE SOORT BAAN

Marketing stagiaire

Twenty Two zoekt een marketing stagiaire met een interesse in
werkgeversmarketing.

Stageplek
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Ho, stop. Ik heb geen tijd/zin om dit hele ding te lezen. Wat is de kern van deze vacature?

® Twenty Two is een full service marketingbureau voor ® 7e zoeken een Marketing stagiaire
werkgevers

® Het is een fulltime stage voor 32-40 uur ® Klein team. Grote organisatie.
® |ntensief samenwerken met Max ® Motivatie om veel te lerenis een pré

® Ruimte om veel verantwoordelijkheid te nemen
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Wat is een Twenty Two?

Twenty Two is een full service marketingbureau voor werkgevers. We helpen werkgevers met het positioneren van hun
werkgeversmerk, we ontwikkelen wervingscampagnes en we verzorgen de verspreiding van vacatures. Employer

branding, recruitment marketing, job advertising en business-to-employee marketing. Als je het heel specifiek wil
weten.

Dat wilde ik. Dus dank. En wie werken er bij Twenty Two?

Het team achter Twenty Two bestaat uit recruiters, organisatiepsychologen, marketeers en job advertising
specialisten. Een hybride team dat in nauw contact staat met specialisten vanuit het groot netwerk.

Ho, wacht. Een groot netwerk? Vertel me meer.

Ja een groot netwerk. Met onder andere YoungCapital, Jobbird en timetohire. Allemaal bedrijven die actief zijn in het

mensenwerk. Dankzij de link met The Works hebben we de toegang tot enorm veel inzichten in en ervaring uit de
arbeidsmarkt. Oh, en echt een hele prima lunch. Ook belangrijk.

En nu zoeken jullie een Marketing stagiaire.

Ja. Klopt. Veel van onze klanten zoeken naar betere, efficiéntere en creatievere manieren om hun werkgeversmerk en
vacatures te verspreiden. De Marketing stagiaire krijgt de verantwoordelijkheid om samen met Max die manieren te
vinden, uit te voeren en te bewaken. Het schrijven en verantwoorden van mediastrategieén, het maken van
mediaplannen en het inrichten en wegdraaien van campagnes. Dat is het totaalpakket van wat je allemaal kan komen
leren.

Wat moet die Stagiaire marketing kunnen?

Je belandt in een gevestigde organisatie maar in een nieuw team. Lees; het kan soms een rommeltje zijn. Het voordeel
hiervan? ledere deur kan open zolang je zelf de klink vindt. Het hoort allemaal bij het werken bij een jong bureau. En daar
moet je dus een beetje tegen kunnen. Uiteraard gaat Max je begeleiden maar zelfstandig kunnen opereren en een,
jawel, proactieve werkhouding is essentieel als je hier wilt slagen. Maar dat kan jij.

Okay. Ik ben om. Wat valt er te halen?

® Een fulltime stage voor 32-40 uur ® Stagevergoeding

° Als je geen studenten ov hebt, kunnen we

® Jekaninoverleg werken aan je schoolopdrachten . .
g J P reiskostenvergoeding bespreken

® Doorgroeimogelijkheden want als het een goede match is, kan je blijven na je stage

Okay. Ik ben om. Hoe ziet het sollicitatieproces eruit?

Max zal je eerst een keer bellen. En als het klikt, gaan we een keertje koffie drinken.
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