HR Meewerkstage
Altijd in beweging bij JCDecaux!

Op zoek naar een stage waar je echt meedraait, veel leert én terechtkomt in een gezellig team? Dan
is deze HR-meewerkstage bij JCDecaux precies wat je zoekt!

Voor ons hoofdkantoor in Amsterdam-Oost zoeken wij per direct een HR-stagiair.

Wat ga je doen?

Tijdens jouw stage maak je onderdeel uit van een enthousiast en hecht HR-team bestaande uit

een HR-Manager, HR-Adviseur, Salarisadministrateur en een HR & Recruitment medewerker. Jij
werkt vooral nauw samen met de HR-Adviseur en de HR & Recruitment medewerker en ondersteunt
hen bij hun dagelijkse werkzaamheden. Zo krijg je een supergoed en breed beeld van het HR-vak!

Geen koffiehaal-stage dus, maar een plek waar je verantwoordelijkheid krijgt en écht impact kunt
maken.

Je helpt onder andere bij:
e Ondersteunen van werving & selectie
e Meewerken aan een fijne onboarding voor nieuwe collega’s
e Ondersteunen van de HR-Adviseur bij uiteenlopende HR-vraagstukken
e Ondersteunen bij de HR-administratie
e Meedenken over HR-processen en verbeteringen
e Meewerken aan leuke HR- en recruitmentprojecten

Wat bieden wij?
Bij ons ga je niet alleen met plezier naar je stage, maar zorgen we ook graag goed voor jou:
o Een lekkere vergoeding: €500,- per maand o.b.v. 40 uur of €400,- 0.b.v. 32 uur.
e Reiskostenvergoeding: geen OV kaart? Geen probleem, wij betalen je reiskosten.
e Lunch: op kantoor een heerlijke gevarieerde en gezonde lunch.
e Begeleiding: Wij zorgen voor een goede begeleiding zodat jij alles uit je stage periode kunt
halen. Veel leren en ervaring op doen!
e Hybride werken: Na je inwerkperiode heb je de mogelijkheid om bij 40 uur 2 dagen vanuit
huis te werken!
Kortom: een stage waarin jij niet alleen werkplezier vindt, maar ook alles wat je nodig hebt voor een
fijne stage periode!

Wat vragen wij?

e Jezitin je tweede of derde jaar van je hbo-opleiding (bij voorkeur in de richting van HRM) en
bent echt op zoek naar een meewerkstage (nb: dit is geen afstudeerstage).

e Je zoekt een meewerkstage van 32 tot 40 uur per week en bent beschikbaar voor een
periode van ongeveer 5 tot 10 maanden.

e Je bent enthousiast, nauwkeurig en durft vragen te stellen

e Je kunt goed omgaan met vertrouwelijke informatie

e Je hebt zin om te leren en initiatief te nemen

Solliciteren
Denk jij nou “dit is dé baan voor mij”? Solliciteer dan nu bij JCDecaux. Klik op de ‘solliciteren’ button
of stuur je motivatie en CV naar werkenbij@jcdecaux.com.



mailto:werkenbij@jcdecaux.com

Hoe gaat het verder?

Je ontvangt binnen 7 dagen een reactie van ons. We vinden het belangrijk dat jij én wij een goed
gevoel hebben bij elkaar. Daarom start het sollicitatieproces met een korte telefonische
kennismaking met onze recruiter. Daarna volgt een eerste gesprek op kantoor met onze HR-
manager. Sluit alles goed aan? Dan verwelkomen wij jou met veel plezier bij ons team!

Over JCDecaux als werkgever

Ons werk spreekt miljoenen mensen aan! JCDecaux is wereldwijd marktleider in buitenreclame en
functioneel stadsmeubilair. Je bent ons ongetwijfeld weleens tegengekomen in bijvoorbeeld
Amsterdam, Rotterdam, Brussel, Parijs of Londen. Wij hebben een groot netwerk van digitale
schermen op de beste plekken in de top 3 steden van Nederland. Tijdens het wachten op de bus, net
voordat je de supermarkt in gaat, als je over een druk kruispunt rijdt. ledere bewoner en bezoeker
van deze steden komt, bewust of onbewust, regelmatig in contact met het (digitale) netwerk van
JCDecaux.

Met onder meer Abri’s en digitale vrijstaande reclamepanelen bieden we tegelijkertijd internationale
topadverteerders een podium om hun doelgroep te bereiken en voorzien we grote steden van
stadsmeubilair en het onderhoud hiervan. Het massamedium begeeft zich op een belangrijk punt; zo
worden steeds meer toplocaties gedigitaliseerd en zijn er steeds meer moderne mogelijkheden die
buitenreclame nog effectiever maken. JCDecaux maakt alles mogelijk!



