
Thesis project – Business, Economics & Data 

Empowering Our China Office 

Ben jij een masterstudent die het leuk vindt om academisch onderzoek te combineren 
met échte impact in de praktijk? Wij bieden jou de kans om mee te denken over de 
toekomst van ons kantoor in China.  
 
De Chinese markt is sterk competitief en prijsgericht. Om daar succesvol te zijn, willen we 
ons lokale team meer slagkracht en autonomie geven. Tijdens jouw opdracht onderzoek 
je hoe we onze salesstructuur slimmer en data-gedreven kunnen inrichten. Je kijkt daarbij 
niet alleen naar cijfers en processen, maar ook naar de menselijke kant: hoe voelen teams 
zich empowered, hoe werkt besluitvorming in een Chinese context en hoe kunnen we 
wereldwijd beleid en lokale vrijheid in balans brengen? 
 
Concreet ga je onze huidige salesstructuur analyseren, interne data onderzoeken en   
marktstrategieën in soortgelijke competitieve markten benchmarken. Ook voer je 
gesprekken met zowel de collega’s die werkzaam zijn in China als op ons hoofdkantoor. 
Op basis daarvan ontwikkel je een voorstel voor een nieuwe salesstructuur en presenteer 
je jouw aanbevelingen aan het management. 
 
Wat deze opdracht extra interessant maakt, is de internationale dimensie. Je krijgt de 
kans om ervaring op te doen in cross-cultureel management, samen te werken met 
collega’s uit verschillende landen, en – indien mogelijk – een kort bezoek te brengen aan 
ons kantoor in China 
 

We zoeken jou als je: 

 een masterstudent bent in Bedrijfskunde, International Management, Economie of 
Data Analytics 

 sterke analytische en communicatieve vaardigheden hebt 
 interesse hebt in de zakelijke dynamiek in de Azië-Pacific regio 
 zelfstandig en cultureel nieuwsgierig bent 
 bereid bent tot een kort bezoek aan China (optioneel, wordt ondersteund) 
 uitstekende mondelinge en schriftelijke vaardigheden hebt in het Nederlands en 

Engels; kennis van Mandarijn is een pré 
 

Heb je interesse? Mail dan je CV en korte motivatie naar careers@meyn.com of solliciteer 
via de website.  



 
Wil je inhoudelijk meer weten over de opdracht? Neem dan contact op met Buddy Gans, 
onze Manager Parts & Logistics  

Start: flexibel, bijvoorbeeld november 2025 
Duur: 4–6 maanden 


