VACATURE: OPERATIONS STAGE
? Aalsmeer - Fulltime - Min. 4 maanden - HBO / WO
Wat je gaat doen

Je werkt direct met de Head of Operations. Geen tussenlaag, geen klusjeslijst. Je pakt echte
vraagstukken op — en je ziet ze ook echt landen.

Drie dingen waar je het meeste tijd aan besteedt:

e Processen verbeteren. We groeien snel. Dat betekent dat dingen die een jaar
geleden werkten, nu niet meer schalen. Jij brengt in kaart waar het schuurt, in de
makerij, in de logistiek, in de communicatie tussen afdelingen — en je doet een
concreet voorstel. Als het goed is, gaat het door.

e Meedraaien in de operatie. Van inkoop en voorraadbeheer tot de uitrol van ons
nieuwe ERP-systeem (Odoo 19). Je zit midden in een bedrijf dat aan het digitaliseren
is. Je ziet hoe besluiten worden genomen, hoe leveranciers worden aangestuurd en
hoe een makerij draait.

e Analyses die gebruikt worden. We nemen beslissingen op basis van data, over
marges, logistiek, kosten en personeelsplanning. Jij bouwt die analyses. Niet als
oefening, maar omdat we ze nodig hebben. Je leert werken met echte cijfers, van
een echt bedrijf, en je ziet direct wat er mee gebeurt.

Dit is geen koffie-stage.
Wat je leert

We runnen 6 eigen winkels, een eigen makerij en een Europese webshop met een klein
team. Daarnaast liggen onze producten bij meer dan 900 zakelijke verkooppunten: van de
bakker op de hoek tot aan Sligro, en we doen acties met partijen als Picnic. Alles hangt met
elkaar samen: inkoop raakt productie, productie raakt logistiek, logistiek raakt de klant. Jij zit
daar middenin en ziet hoe al die schakels op elkaar inwerken.

Na deze stage begrijp je hoe een operatie echt werkt, niet hoe het in een boek staat. Je hebt
analyses gebouwd die door het MT zijn gebruikt, processen verbeterd die echt zijn
doorgevoerd en meegedraaid op een niveau dat de meeste stagiairs pas twee jaar later
meemaken.

Je wordt begeleid door Frank Duivenvoorde (Head of Operations). Dat betekent wekelijkse
check-ins, directe feedback op je werk en een begeleider die zegt wat hij denkt, ook als dat
ongemakkelijk is. Geen vage tussentijdse evaluaties, geen einde-stage-verrassing.

Wie we zoeken

Je studeert HBO of WO — Bedrijfskunde, Logistiek, Supply Chain, Technische Bedrijfskunde
of vergelijkbaar. Je zit in je derde of vierde jaar en bent klaar voor een stage waar je echt
iets van opsteekt.



Verder:

e Je werkt gestructureerd en houdt van overzicht, maar je raakt niet in paniek als de
planning omvalt en je moet improviseren

e Je bent analytisch: je ziet een dataset en vraagt je af wat het vertelt, niet hoe het
eruitziet
Je neemt initiatief en wacht niet af tot iemand een taak formuleert
Je zegt het als je iets niet weet en lost het daarna op
Je vindt het prettig om in een kleine organisatie te werken waar je veel ziet, maar
weinig kaders hebt

Ervaring met Excel, data-analyse of ERP-systemen is een plus.
Ervaring met pindakaas eten: vereist.

Wat je krijgt

€400 per maand stagevergoeding op basis van fulltime 40 uur per week.
Een werkplek in Aalsmeer, naast de makerij, je ziet dagelijks hoe het product
gemaakt wordt
Directe begeleiding van de Head of Operations, geen HR-buffer ertussen
Een stage die er op je CV uitspringt omdat je iets gedaan hebt, niet alleen
meegelopen

e Pindakaas. Veel pindakaas.

Solliciteren

Stuur je CV en twee alinea's naar frank@depindakaaswinkel.nl. Geen motivatiebrief. Vertel
wat jou trekt aan deze stage en waar jij goed in bent. Dat is genoeg.

Startdatum in overleg. Bij voorkeur zo snel mogelijk.

Pindakaas op het voetstuk dat het verdient.



