Stageplaats Randstad Operational

Partner for Talent — kom jij je stage lopen
bij de grootste HR dienstverlener ter wereld?

Introductie

Randstad is een pionier in de hr-dienstverlening. Sinds de oprichting in 1960 zijn wij uitgegroeid tot grootste hr-dienstverlener
in de wereld. Onze missie is om de wereld van werk te ontwikkelen. Dit doen wij voor iedereen die met werk te maken heeft:
onze klanten, kandidaten, medewerkers en de maatschappij als geheel. In de hele wereld, en zeker ook in onze thuismarkt
Nederland. Werken bij Randstad betekent werken in een grote organisatie waar jij als mens centraal staat.

De wereld van werk is volop in beweging. Door grote trends zoals onder andere globalisering, technologische ontwikkelingen
en social media denken mensen heel anders over werk en carriére dan vorige generaties. Niet iedereen wil een vaste baan
voor het leven en als gevolg hiervan neemt de behoefte aan flexibele oplossingen voor werk toe. De markt voor
hr-dienstverlening blijft op langere termijn daardoor sterk groeien.

Onze medewerkers maken hierin het verschil. Zij zitten bij de klant, zij praten met onze kandidaten, zij bieden de oplossingen.
Zij maken alle partijen blij. Kom je ook stage lopen bij Randstad?

Wie ben jij?

e Je volgt op dit moment een HBO opleiding, bij voorkeur HRM, bedrijfskunde, hospitality, commerciéle economie of
een andere commerciéle opleiding.

e Je bent per februari beschikbaar om je stage te lopen

e Je bent tenminste 24 uur per week beschikbaar om mee te werken, daarnaast is er volop ruimte voor een
(afstudeer)opdracht

Wat ga je doen?

Je komt te werken in het team van Randstad Onderwijs in Amsterdam, waarbij je ervoor zorgt dat alle tentamens van jou en je
medestudenten door kunnen gaan. Je beheert een pool van honderden surveillanten samen met Mila, Natasja en Jasmijn.
Daarbij onderhoud je contact met je klanten (de onderwijsinstellingen), zorg je voor voldoende (nieuwe) medewerkers en
beheer je een foutloze administratie. Samen ben je er verantwoordelijk voor om jullie (commerciéle) resultaten te behalen en
ook je klanten en surveillanten een 8+ beleving te geven.

Wat ga je leren?

Randstad is een grote commerciéle organisatie, waar ieder team op z'n eigen manier aan bijdraagt. Tijdens jouw stage als
intercedent leer je om commercieel te denken: hoe kan je jouw team succesvoller maken? En dat doe je vanuit een
HR-perspectief, want ook binding en begeleiding van je medewerkers én een juridisch foutloze administratie zorgen ervoor dat
je klanttevredenheid stijgt waardoor je groei kan realiseren! Je leert dus eigenlijk om je eigen bedrijf te runnen.

Waar ga je werken?

Gedurende de week ben je samen met het team op het kantoor op de Vijzelgracht. Op deze vestiging werken niet alleen de
collega’s van Randstad Onderwijs, maar ook van allerlei andere onderdelen binnen Randstad. Het geeft je de kans om een
kijkje in de keuken van het hele bedrijf te nemen. Je werkt samen met Mila, Natasja en Jasmijn: alle drie ambitieuze collega’s
die onze surveillantenpool fantastisch vinden!

Wat bieden we jou?

Een stagevergoeding van €525,-

Een werkplek in het hart van Amsterdam

Werkervaring bij de grootste HR dienstverlener ter wereld

Doorgroeimogelijkheden: veel stagiairs kiezen uiteindelijk voor een baan bij Randstad

Meer weten? Neem contact op met Mila ter Haar (intercedent in team Onderwijs) via 06-11471097 of Maik Bokhove (manager
van team Onderwijs) via 06-83289656.



