
HR-stagiair(e) 

 

Een stage bij Kennedy Van der Laan is de ideale manier om ons te leren kennen! Wij zijn regelmatig 

op zoek naar enthousiaste studenten die tijdens hun studie praktijkervaring op willen doen, willen 

ervaren hoe het is om in de topadvocatuur te werken én willen voelen hoe het is om een 'Kennedy' te 

zijn.  

 

Kennedy Van der Laan in een notendop 

Kennedy Van der Laan is een Amsterdams advocatenkantoor met 210 medewerkers, waarvan zo’n 

130 advocaten. Vanuit ons kantoor in de hoofdstad werken wij wereldwijd voor een breed scala aan 

bekende en onbekende cliënten, van startups tot multinationals. 

 

De oprichters kozen ruim 30 jaar geleden voor een nieuwe vorm van advocatuur. Naast het werken op 

topniveau, moest er ook aandacht komen voor de maatschappij, de mens en de stad. Op die manier 

werken wij nog steeds: in een open en vriendelijke omgeving. In een kantoor boordevol kunst. Het 

heeft in al die jaren geleid tot een prachtig kantoor. Waar op topniveau wordt gepresteerd, maar 

tegelijkertijd een goede sfeer hangt en iedereen leuk met elkaar omgaat. Leuk werk en gezelligheid 

combineren we met de ambitie om de beste te zijn. Persoonlijke vrijheid staat bij ons voorop en je 

hoeft op niemand te lijken, dus draag op kantoor gewoon die jeans met snelle sneakers. Of iets 

anders dat bij je past natuurlijk. 

 

De stage bij Kennedy Van der Laan 

Als HR-stagiair(e) bij ons advocatenkantoor draai je volwaardig mee in het HR-team. Je biedt brede 

HR-ondersteuning, waaronder bij de organisatie van trainingen en opleidingsprogramma’s en krijgt 

daarmee goed inzicht in hoe wij de ontwikkeling van onze (aankomende) advocaten en medewerkers 

vormgeven.  Daarnaast ook bij recruitmentactiviteiten en overige ondersteuning. Denk aan het 

plannen van gesprekken, contact met kandidaten en het ondersteunen bij evenementen en 

campusactiviteiten. 

 

Je werkt hierbij nauw samen met HR-medewerkers, HR-adviseurs en de L&D-adviseur en Corporate 

Recruiter. Zo ervaar je van dichtbij hoe verschillende HR-disciplines samenkomen en ben je een 

volwaardig onderdeel van het team, met ruimte om je verder te ontwikkelen. 

 

Wij zoeken een stagiair(e) voor minimaal 5 maanden, startend in september. Je werkt voornamelijk op 

kantoor; in overleg is (beperkt) thuiswerken mogelijk. 

 

Onze toekomstige HR-stagiair(e) 

• Is een leergierige en gemotiveerde student 

• Volgt een relevante opleiding (HBO of WO) 

• Wil veel te weten komen over het HR-vak 

• Zit vol energie 

• Is niet bang voor verantwoordelijkheden 

• Krijgt een vergoeding van € 550,- (HBO) of € 750,- (WO) per maand 

• Wil starten in september 2026 

 

Diversiteit en inclusie | een afspiegeling van de samenleving 

Wij willen een werkomgeving bieden waarin iedereen gelijke kansen heeft, los van afkomst, 

levenswijze of achtergrond. Bij Kennedy Van der Laan is iedereen welkom en willen we de mooie 

diversiteit van de samenleving en de stad Amsterdam naar binnen halen. In dat kader moedigen we 

mensen van alle oriëntaties en achtergronden aan om te reageren op deze vacature. 

 

 


