ENZA ZADEN

Stage HR Recruitment Enza Zaden in Enkhuizen

Dit is waarom je als Stagiair(e) Recruitment bij Enza Zaden wil komen werken:

Zorg jij voor een positieve candidate experience? Krijg je energie van het zoeken naar en vinden van het juiste
talent? En zet je net dat extra stapje wanneer nodig? Bij de afdeling Recruitment kunnen we jouw inzet en
input goed gebruiken.

Maak het verschil als Stagiair(e) Recruitment

We zijn op zoek naar een Stagiair(e) die het Recruitment team ondersteunt met dagelijkse en projectmatige
werkzaamheden. Je wordt betrokken in het gehele traject van de start tot het daadwerkelijk invullen van een
vacature. Jouw takenpakket is zeer divers: zo zoek en benader je kandidaten via LinkedIn, in onze database
behandel je de open sollicitanten en zorg je voor een goede opvolging. Ook assisteer je bij het proces rondom
onze Employer Branding, zoals het plaatsen van vacatures en events op onze socials, en het assisteren bij het
organiseren van Career Events.

We zijn ons proces continu aan het verbeteren en ook hier ga je natuurlijk aan bijdragen. We horen graag jouw
ideeén op welke manier we kunnen blijven vernieuwen. Je krijgt ruimte voor je eigen inbreng en ideeén om
bijvoorbeeld onderzoek te doen naar recruitmentvraagstukken op het gebied van talent acquistion, employer
branding of labor market communication. Als Stagiair(e) Recruitment draag je hierdoor (pro)actief bij aan de
cultuur van Enza Zaden.

Wat jij meebrengt als toekomstige stagiair(e)

Je bent communicatief sterk, want door het brede scala aan activiteiten krijg je te maken met veel verschillende
mensen en afdelingen binnen en buiten Enza Zaden. Je bent creatief, kunt goed overzicht houden, ook als je
met veel dingen tegelijk bezig bent. Je hebt een proactieve houding en boekt graag resultaat. Ook ben je
nieuwsgierig en leergierig. Binnen recruitment moet je niet bang zijn om initiatief te nemen. Als een echte
netwerker maak je makkelijk contact en ben je in staat om mensen te verbinden.

Kortom, jij:
e Dbent bezig met een hbo- of masteropleiding op het gebied van HRM, Psychologie, Marketing of een
vergelijkbare commerciéle studie.
hebt interesse in marketing en social media.
hebt ervaring met Microsoft Office (PowerPoint, Word, Excel.
beschikt over een goede beheersing van de Nederlandse taal (mondeling en schriftelijk).
bent fulltime, maar minimaal 32 uren beschikbaar en op zoek naar een meeloop-/eindstage, bij
voorkeur vanaf september 2023.

Enza Zaden als jouw werkgever

Met meer dan 3.000 gepassioneerde collega’s wereldwijd, zetten we ons dagelijks in om de beste
groenterassen te ontwikkelen. Ons doel? Zaden leveren die uitgroeien tot groenten die beter smaken, hogere
opbrengsten en betere resistentie hebben. Tijdens onze missie om de wereld te voeden, streven we ernaar
diepere inzichten te krijgen en de volgende doorbraak te vinden. Samen groeien en innoveren we.

Wat kun je van ons verwachten
e  Goede stagevergoeding
e Vakantiedagen naar rato van het aantal uren van je stage overeenkomst
e Een event programma met meerdere events voor alle stagiaires



e Goede begeleiding door een vaste stagebegeleider gedurende je hele stage
e Een leerzame en uitdagende stageplek in een innovatief groeneveredelingsorganisatie
e  Mogelijkheid om praktijkervaring op te doen in een internationaal georiénteerde organisatie

Sluit je bij ons aan voor een carriére die met jou meegroeit! Wil je meer weten over Enza Zaden? Klik op deze
link naar onze website: Careers

Laten we in contact komen
Solliciteer nu via de sollicitatieknop. Je ontvangt binnen enkele minuten een automatische bevestiging en we
reageren binnen 10 werkdagen op je sollicitatie voor deze stage.

Heb je vragen over ons sollicitatieproces?
Neem dan gerust contact op met:

Martine Rook

Recruiter Early Careers

+31 6 55220474
m.rook-wijnker@enzazaden.nl


https://enzazaden.wd103.myworkdayjobs.com/Enza-Careers/job/Enkhuizen-The-Netherlands/Stage-Health-Safety---Environment_JR103727

