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Meewerkstage: HR-held (m/v/x) gezocht!

Over De Regenboog Groep

Wiljij bijdragen aan een inclusieve stad waarin iedereen meetelt? Heb jij een hart voor mensen in
kwetsbare posities? En wil je hier invulling aan geven in een stage bij een betrokken organisatie die
denkt in wat wél mogelijk is? Dan maken we graag kennis met je.

De Regenboog Groep ondersteunt mensen in kwetsbare situaties in Amsterdam bij het (her)vinden
van stabiliteit, zingeving en perspectief. Dit doen we met begeleiding, projecten en programma’s die
gericht zijn op het versterken van zelfredzaamheid en deelname aan de samenleving.

Over de stage

Wiljij tijdens je studie niet alleen meekijken, maar echt meedoen? In deze meewerkstage draai je
volledig mee in het HR-team. Je ondersteunt bij HR-werkzaamheden, denkt mee over
personeelsvraagstukken en werkt mee aan het verbeteren van processen en beleid. De komende
periode richten we ons onder andere op het digitaliseren van HR-processen, het versterken van
inclusief werkgeverschap en het vergroten van de zichtbaarheid van HR binnen de organisatie.

Geen dag is hetzelfde: de ene keer werk je aan een arbeidsovereenkomst of verzuimvraagstuk, de
andere keer denk je mee over beleid of verbeteringen binnen HR. Je krijgt de ruimte om te leren, vragen
te stellen en jouw ideeén in te brengen.

Wat ga je doen?

- Uitvoeren van administratieve HR-processen, zoals mutaties verwerken, documenten opstellen en
het bijhouden van personeelsgegevens.

- Ondersteunen bij HR-vraagstukken door informatie te verzamelen en uit te werken

- Meewerken aan advisering rondom onderwerpen zoals verzuim, contracten en
personeelsontwikkeling

- Opstellen en aanpassen van HR-beleid en dit vertalen naar duidelijke documenten

- Signaleren van verbeterpunten en meewerken aan oplossingen, bijvoorbeeld via formats of
richtlijnen

- Afstemmen met collega’s binnen HR en andere afdelingen

Wat breng je mee?
Wat we belangrijk vinden:

- Je doet een relevante opleiding en staat ingeschreven bij een opleidingsinstituut

- Je vindt het leuk om afwisselende werkzaamheden op te pakken en nieuwe dingen te leren
- Jevindt het leuk om informatie gestructureerd verwerken en duidelijk vast te leggen

- Je vindt het leuk om vragen of casussen uit te werken en mee te denken over oplossingen

- Je gaat zorgvuldig om met vertrouwelijke informatie

- Je deelt graag ideeén vanuit je studie en staat open voor feedback en ontwikkeling

- Affiniteit met de doelgroep en maatschappelijke thema’s is een pré
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Wat bieden wij?

- Een meewerkstage waarin je actief bijdraagt aan het HR-team

- Een betekenisvolle stage binnen een betrokken maatschappelijke organisatie
- Een dynamische werkomgeving met ruimte voor initiatief en eigen ideeén

- Begeleiding en ruimte om te leren en jezelf verder te ontwikkelen
- Ervaring met zowel uitvoering als advisering binnen HR
- Een stagevergoeding van €511,- bruto per maand op basis van een 36-urige werkweek

Interesse?

Stuur je cv en motivatie naar sollicitatie@deregenboog.org vodr 26 mei 2026 onder vermelding van
“HR Stagiair”. Heb je nog vragen of overwegingen? Neem contact op met Nadia El-Ouarti via 06-5717
8308.



