Job Title: Stage: Digital E-mail Marketing & Communication - Dutch

Tijdens deze meewerkstage krijg je de perfecte kans om jouw creativiteit in te zetten binnen ons Omni-Channel Team, waarbij je jouw eigen campagnes ontwikkelt
én de resultaten daarvan direct kunt meten, analyseren en evalueren.

Wie zoeken wij?

Wij zijn op zoek naar een ondernemende student die ‘out of the box’ denkt en een passie voor marketing heeft. Je bent klantgericht, communiceert helder en
overtuigt anderen van jouw ideeén. Daarnaast herken jij jezelf in het volgende:

Je volgt een HBO- of WO-opleiding.

Je bent creatief, analytisch en hebt basiskennis van Excel.

Je bent zelfstandig en proactief, je leidt diverse projecten.

Je bent beschikbaar vanaf voor een meewerkstage, vanaf 1 Februari 2026 voor minimaal 32 uur per week gedurende 5 maanden.
Je spreekt en schrijft vloeiend Nederlands.

Wat ga jij doen?

Je ontwikkelt digitale e-mailcampagnes gericht op onze B2B-klanten. Als teamlid van het Omni-Channel Team werk je aan diverse projecten en ondersteun je de
Digital Campaign Manager bij dagelijkse taken. Je krijgt de kans om eigen projecten te leiden en een echte impact te maken! Je gaat aan de slag met diverse taken
zoals:

Creatief: Je krijgt energie van het schrijven van pakkende teksten en begrijpt het belang van visueel sterke e-mails.

Innovatief: Voel je vrij om te experimenteren met de nieuwste trends in digitale marketing. Implementeer de optimale customer journey met behulp van Al-
tools.

Stategisch: Plan marketingstrategieén: Werk samen met de commerciéle afdeling en speel in op belangrijke momenten zoals Kerst, Halloween en grote
festivals.

Analyserend: Creéer optimale datalijsten (in Excel) en implementeer jouw campagnes in onze digitale systemen (Salesforce). Analyseer de resultaten in onze
journey tool in Salesforce Marketing Cloud en optimaliseer de klantbeleving.

Verkennend: Zoek naar manieren om platformbetrokkenheid en klanttevredenheid te verhogen op het Coca-Cola platform voor ondernemers: MyCCEP.
Verbeter: Evalueer je campagnes om deze in de toekomst nog succesvoller te maken!

Wat bieden wij jou?

Bij Coca-Cola Europacific Partners krijg je de kans om alles uit je stage te halen. Dit is wat je van ons kan verwachten:

Een stagevergoeding tot € 500 per maand (op basis van een 40-urige werkweek);
Wekelijkse begeleiding van je stagebegeleider;
Tijd en ruimte om aan je eigen schoolopdrachten te werken;



» Onbeperkt frisdrank op kantoor — geniet van jouw favorieten merken;
» Een hechte community van stagiaires, waarin je samenwerkt, leert en leuke activiteiten onderneemt.
» Een dynamische omgeving waarin je direct impact maakt en ervaring opdoet binnen een internationale organisatie.

Over Coca-Cola Europacific Partners

Bij Coca-Cola Europacific Partners staan we voor inclusie en samenwerking. We werken dagelijks aan een betere toekomst, niet alleen voor onze merken, maar ook
voor onze planeet. Duurzaamheid zit in alles wat we doen. Zo rijden al onze trucks in Nederland op biobrandstof, zijn we de enige met een volledig portfolio in
flessen van 100% gerecycled plastic (exclusief dop en label), en is onze fabriek CO:-neutraal gecertificeerd. En dat is nog maar het begin: we hebben de ambitie om
in 2040 volledig klimaatneutraal te zijn.

Maar impact maken doen we niet alleen op het gebied van milieu. Bij Coca-Cola Europacific Partners creéren we een inclusieve werkomgeving waarin iedereen zich
welkom, gewaardeerd en gehoord voelt. Diversiteit is €én van onze grootste krachten en samen bouwen we aan ’s werelds meest geliefde en verfrissende merken.

Wil je weten hoe andere stagiaires hun tijd bij ons hebben ervaren? Bekijk hun verhalen hier: https://www.youtube.com/watch?v=F2yy0IXH8uY.
Enthousiast? Solliciteer nu!

Zie jij jezelf al stage lopen bij Coca Cola Europacific Partners? Solliciteren is simpel: upload je CV via de bovenstaande knop. Wil je graag een motivatie toevoegen?
Combineer deze dan met je CV in één document.

Wat gebeurt er na je sollicitatie?

Uiterlijk binnen 5 werkdagen na de deadline ontvang je een reactie via e-mail of Whatsapp.

Kennismaking — Als jouw profiel goed aansluit, plannen we een korte virtuele kennismaking in met Aleksandr, onze Talent Acquisition stagiair.

Assessment — Hebben we beide een goede indruk? Dan zal na het virtuele gesprek met Talent Acquisition een kort digitaal assessment worden verzonden.
Sollicitatiegesprek — Zij wij enthousiast en ben jij dat ook? Dan nodigen we je uit voor een sollicitatiegesprek.

Terugkoppeling — Na het gesprek hoor je snel of jij de stageplek hebt bemachtigd!

Vragen?
Aleksandr — aheisterkamp@ccep.com — 06 18 69 88 18 (WhatsApp kan 00k).
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