
 

Jouw springplank naar een carrière met impact 

Wij zoeken studenten die niet zomaar stage willen lopen, maar in snelvaart willen 
leren, bijdragen én impact maken. Bij Seenons, een internationale scale-up en B 
Corp, bouwen we aan een wereld zonder afval. Ons platform brengt alle spelers in de 
afvalindustrie bij elkaar voor circulair afvalmanagement. Zo helpen we grote 
organisaties om afval te verminderen en redden we samen zoveel mogelijk 
waardevolle grondstoffen uit bedrijfsafval. Om dit mogelijk te maken zoeken we 
leergierige en ondernemende stagiairs voor de volgende teams: 

●​ Sales: Je helpt ons groeien door nieuwe klanten te vinden en kansen te 
spotten. 

●​ Customer Success: Je zorgt dat klanten blij blijven en écht waarde halen uit 
ons platform. 

●​ Operations: Je ondersteunt de logistieke puzzel achter afval — van klant tot 
partnercontact. 

Wat je kan verwachten van de rol: 

✅ Leer hoe een bedrijf écht werkt – van eerste klantgesprek tot blije klant: je ziet en 
ervaart het hele proces. 

✅ Een snelle, dynamische en energieke werkomgeving - waar je jezelf kunt zijn, 
snel onderdeel wordt van het team en samenwerkt met gedreven collega’s die 
allemaal willen bijdragen aan een duurzamere wereld. 

✅ Goede start en sterke begeleiding - vanaf dag één sta je er niet alleen voor: je 
krijgt een onboardingprogramma, een vaste begeleider, regelmatige check-ins en 
de ruimte om jezelf te ontwikkelen. 

✅ Veel ruimte om zelf te doen en te leren - je steekt de handen uit de mouwen, krijgt 
vertrouwen en verantwoordelijkheid, en leert het meest door te proberen, fouten te 
maken en stappen te zetten. 

✅ Werken aan échte en uitdagende projecten – je draagt bij aan initiatieven die 
ertoe doen, met zichtbare impact voor klanten, partners en onze missie. 



 

Belangrijk: Wij zoeken geen perfecte cv’s, maar mensen met motivatie, 
nieuwsgierigheid en lef. Samen kijken we waar jouw talent het beste tot z’n recht 
komt — in Team Sales, Customer Success of Partners & Operations. 

 
Je bent de perfecte kandidaat als je: 
 

●​ Een student bent in bijvoorbeeld Bedrijfskunde, Economie, Duurzaamheid of 
een vergelijkbare richting, en op zoek bent naar een hands-on meewerkstage 
van minimaal 3 maanden. Startdatum maakt niet uit. 

●​ Minimaal 4 dagen/week beschikbaar bent en het leuk vindt om vanuit ons 
kantoor in Amsterdam te werken. 

●​ Vloeiend bent in Nederlands én je ook in Engels prima verstaanbaar kan 
maken. 

●​ Al wat ervaring hebt met sales-, operationele of 
klantenservicewerkzaamheden, en graag meer wilt leren over de zakelijke kant 
van een missiegedreven techbedrijf. 

●​ Eigenaarschap neemt en leert door te doen – je neemt initiatief, vraagt actief 
om feedback en groeit door te proberen, samen te werken en gewoon te 
beginnen. 

●​ Jouw talenten wil inzetten voor een platform dat écht verschil maakt in de 
wereld. 

●​ Net zo enthousiast bent over onze missie als wij zelf! 
 

Wat we je bieden: 
 

●​ Draag bij aan echte impact – help mee aan onze missie: een wereld zonder 
afval. 

●​ Leer door te doen – versnel je leercurve én geef je studie extra verdieping. 
●​ Werk in een betrokken en ondersteunende werkomgeving – waar 

samenwerking centraal staat. 
●​ Samenwerken met 80+ internationale collega’s – in een snelgroeiende 

scale-up vol kansen om te groeien. 



 

●​ Een inspirerende werkplek in Amsterdam – met panoramisch uitzicht over de 
Houthavens. 

●​ Stagevergoeding van €550 bruto per maand – op basis van 40 uur per week. 
●​ Elke dag een verse vega(n) lunch op kantoor – of een thuiswerkvergoeding als 

je remote werkt. 
●​ Regelmatige borrels en teamactiviteiten – we vieren successen samen. 
●​ Goede werkuitrusting – inclusief een (refurbished) Macbook. 

 
Ah, nog één ding… 
Als je niet helemaal zeker bent of je wel helemaal aan de vereisten voldoet, maar je 
bent wel enthousiast over ons en de functie, solliciteer! We zoeken mensen die ook 
bereid zijn risico's te nemen en leergierig zijn. 
 
Done wasting? 
Mooi, wij ook! We horen graag waarom jij blij wordt van ons en waarom wij blij 
moeten worden van jou (dat mag ook kort en krachtig). Dit kan door te solliciteren. 
We komen dan snel bij je terug om telefonisch kennis te maken. 
 


	Jouw springplank naar een carrière met impact 

