
STAGE LOPEN OP HR BIJ HET MBO COLLEGE HILVERSUM! 

Jouw toekomst begint bij ons: ontdek HR in het hart van het mbo! 

Op onze HR-afdeling zijn we op zoek naar een enthousiaste en leergierige HR-stagiair(e) 
die in het derde jaar van de opleiding Human Resource Management (HRM) zit. Tijdens 
deze meewerkstage krijg je de kans om het HR-vak in de volle breedte te ontdekken. Een 
leerzame en veelzijdige stage.  

Tijdens je stage ondersteun je onze HR-afdeling bij uiteenlopende werkzaamheden. Je 
werkt mee aan het versterken van ons employer brand in samenwerking met het 
marketingteam van MBO College Hilversum. Daarnaast ondersteun je bij het 
recruitmentproces. Denk hierbij onder andere aan; vacatureteksten schrijven, 
kandidaten beoordelen en af en toe bij sollicitatiegesprekken aanwezig zijn. Ook woon 
je open dagen en Meet & Greets bij om nieuwe talenten te ontmoeten en onze 
organisatie op een positieve manier te vertegenwoordigen. 

Naast de focus op werving en selectie krijg je ook een goed beeld van de administratieve 
kant van HR. Je ondersteunt bij contractverlengingen en personeelsmutaties in ons 
systeem AFAS, verzorgt administratieve taken rondom nieuwe medewerkers, 
jubilarissen en pensioen, en beantwoordt algemene werknemersvragen over de CAO en 
HR-processen. 

Het HR-team van MBO College Hilversum bestaat uit zeven parttime HR-adviseurs die 
de verschillende afdelingen binnen het college ondersteunen. Het is een betrokken en 
professioneel team waarin samenwerken, kennisdelen en plezier in het werk centraal 
staan. Ondanks de nauwe samenwerking wordt er ook veel zelfstandig gewerkt, en dat 
verwachten we ook van jou als stagiair(e). 

Wij bieden jou een leerzame en afwisselende stage waarin je kennismaakt met alle 
facetten van het HR-vak. Je krijgt goede begeleiding van een ervaren HR-adviseur met 
expertise in werving en selectie, en er is volop ruimte om te leren, te groeien en echt 
onderdeel te worden van het team.  

Dit ben jij  

We zoeken iemand die enthousiast, sociaal en leergierig is, maar ook goed zelfstandig 
kan werken. Jij wacht niet af, maar neemt initiatief, denkt actief mee en komt met eigen 
ideeën om processen te verbeteren of nieuwe manieren te vinden om talent aan te 
trekken.  

•  Je volgt een hbo-opleiding HRM en bent vanaf februari minimaal 4 
dagen in de week beschikbaar. 
• Je woont in omgeving Hilversum en bent bereid om op locatie te 
werken. 

Hiernaast krijg je: 

• een stagevergoeding van €400,00 bruto per maand bij een fulltime stage 
van 36,86 uur per week 

• een stagecontract voor 4 of 5 dagen per week 



 


