Voor het groeiende team van Flagship Amsterdam zijn wij per februari 2025 op zoek naar
een enthousiaste, proactieve stagiair(e) die het HR-team komt versterken!

Flagship Amsterdam is een jonge, snelgroeiende rederij in het hart van Amsterdam. We
bieden zowel publieke rond- als privévaarten aan op onze prachtige open sloepen en
klassieke salonboten. Wat in 2017 begon met drie boten, is inmiddels uitgegroeid tot
meer dan 60 boten, en we blijven uitbreiden! Jaarlijks verwelkomen we gasten uit meer
dan 55 verschillende landen, en we varen het hele jaar door. Dit doen we met een jong
en ambitieus team van meer dan 800 (seizoensgebonden) medewerkers.

Flagship Amsterdam bestaat tegenwoordig uit negen verschillende entiteiten, zoals
Voyage Amsterdam en Captain Jack. Deze entiteiten bieden elk een uniek product aan
en bedienen specifieke doelgroepen. We hebben een echte groeimindset en zijn
voortdurend op zoek naar nieuwe kansen om onze positie in de markt verder te
versterken.

Als HR stagiair heb je een afwisselende rol, je bent namelijk verantwoordelijk voor
telefonische intake gesprekken, on- en off boarding, contractbeheer en

andere administratieve taken. Ook werk je nauw samen met andere teams binnen
Flagship Amsterdam. Al met al een leuke, uitdagende meewerkstage waar je zelfstandig



aan de slag gaat en veel eigen verantwoordelijkheid krijgt!

Je zult tijdens je stage:

Intakegesprekken met schippers en hosts uitvoeren;
Eerste aanspreekpunt zijn voor alle vragen van medewerkers en managers;
Ondersteuning bieden bij het wervings- en recruitmentproces;

Helpen bij de on- en off boarding van personeel (zowel flexwerkers als vaste
medewerkers);

Leren hoe je HR-gerelateerde vragen van (toekomstige) medewerkers kunt
afhandelen;

Contracten opstellen en beheren;

Samenwerken met verschillende teams binnen het bedrijf zoals Marketing en
Operations;

Administratieve werkzaamheden uitvoeren zoals bijvoorbeeld het aanmaken van
personeelsaccounts en het versturen van nieuwsbrieven.

De kans om te werken bij een award winnend bedrijf, '#1 in de Top Overall
Experiences in the world' van Tripadvisor;

Een hele diverse stage waar je van alle aspecten van HR iets mee kunt krijgen
onder goede begeleiding;

Een gezellige werksfeer en gezamenlijke lunch op ons kantoor in hartje
Amsterdam;

Een stagevergoeding van €500,- per maand;

Eventuele doorgroeimogelijkheden binnen het bedrijf;

De mogelijkheid om je vaarbewijs te halen tijdens je stage;
Legendarische bedrijfsfeestjes en uitjes;

Korting op ‘eigen producten’ zoals rondvaarten en privé bootverhuur.

Je volgt een HBO opleiding op het gebied Human Resources of een ander
relevant vakgebied;



Goede mondelinge en schriftelijke beheersing van de Nederlandse en Engelse
taal;

Je kunt bij voorkeur starten per februari 2025;

Je bent bij voorkeur 32-40 uur per week beschikbaar voor een periode van circa 5-
6 maanden.

Je bent op zoek naar een meewerkstage; voor deze positie bieden wij geen
afstudeerstage aan;

Je bent bij voorkeur woonachtig in Amsterdam of omgeving;

Je bent communicatief sterk, nauwkeurig en initiatiefrijk.



