HR Stagiair

Ben jij een multitasker met mensenkennis en gevoel voor sfeer? Start als HR Stagiair bij
Conscious Group en duik in alles van recruitment tot employer branding en communicatie!

Wij zijn Conscious Group! Conscious Group bestaat uit negen hotels, vier Hotel V en vijf
Conscious Hotels locaties, en twee restaurants. Bij ons komt hospitality, design en
duurzaamheid samen. Conscious Hotels richt zich op duurzaamheid tot in het kleinste detail,
zonder in te leveren op comfort. Terwijl Hotel V bekendstaat om zijn stijlvolle, karaktervolle
en authentiek Amsterdamse uitstraling. Binnen Conscious Group werken alle locaties samen
als één team, gedreven door onze FOCAL-waarden: Fun, Open, Connect, Ambition en
Love. En nu zijn wij per juni (of augustus/september) op zoek naar een HR stagiair (32-40
uur)!

Ben jij geinteresseerd in alles wat met HR te maken heeft en wil je ervaren hoe het eraan
toegaat binnen een dynamische hotelomgeving? Werk je graag met mensen, ben je
georganiseerd en zie je snel waar processen beter kunnen? Dan zijn wij op zoek naar jou!

Als People & Development Stagiair(e) draai je volop mee in het HR-team en ondersteun je
bij uiteenlopende werkzaamheden voor onze negen hotels. Je werkt nauw samen met het
P&D team en krijgt de kans om ervaring op te doen binnen verschillende facetten van HR,
van recruitment tot interne communicatie en van onboarding tot strategische projecten. Deze
stage biedt een mooie kans om te leren hoe HR bijdraagt aan de ontwikkeling van
medewerkers én de groei van de organisatie.

Wat je gaat doen:

e Het P&D team ondersteunen bij de ontwikkeling van strategische HR-projecten voor
de negen hotels, zoals employer branding en training & development;

e Kandidaten screenen, sollicitatiegesprekken inplannen en bijwonen om ervaring op
te doen binnen recruitment;
Beheren en up-to-date houden van administratie en managementinformatie;
Komt er een nieuwe collega in dienst? Jij hebt alles al klaar staan! Van kleding, tot
sleutel, tot formulieren, onze nieuwe collega is ready to go!

e Verantwoordelijk zijn voor de interne communicatie via SpeakAp, ons interne
communicatieplatform;

e Proactief meedenken over verbeteringen — zie jij kansen of heb je goede ideeén?
Dan krijg je alle ruimte om hiermee aan de slag te gaan.

Functie-eisen en persoonlijke kwaliteiten:

e Je studeert in de richting HR, hotelschool, toerisme, bedrijfskunde of soortgelijk aan
de universiteit of een hogeschool;

e Je bent op zoek naar een stage van minimaal 5 maanden (32-40 uur per week),
startend in juni/juli/augustus of september 2026;
Je spreekt- en schrijft viot en foutloos in het Nederlands en Engels;
Je bent echt een people-person, en houdt ervan om met mensen te werken;
Flexibel (maar niet noodzakelijkerwijs op een acrobatische manier);



Je bent proactief, stressbestendig en daagt jezelf graag uit;
Je houdt van gezelligheid, ook niet onbelangrijk!
Het liefst woon je in of nabij Amsterdam.

Join the Fun & Perks:

Of je nu stagiair bent of al jaren in dienst — bij ons hoor je er gewoon helemaal bij.
Inclusief leuke perks &

Flinke stagevergoeding: €800-950 euro per maand (gebaseerd op fulltime en
afhankelijk van de duur van de stage)

Gratis lunch tijdens je shift;

Extra budget van €300 (gebaseerd op fulltime) per jaar voor alles wat jij leuk vindt —
sportschool, fiets, food delivery... go wild!

Legendarische sfeer met epische feesten en borrels — hier werk je én heb je plezier;
Friends & family perks: korting in onze hotels én restaurants;

Relax: 25% korting op massages in Amsterdam (self-care = key);

Foodie heaven: Onbeperkt koffie (of thee) van onze barista's;

Gratis overnight stay: beleef ons hotel als een gast — met je crush, je bestie, of zelfs
je mama &=

Learn, Grow & Shine: gratis toegang tot onze Conscious Academy vol inspirerende
online trainingen om jezelf te blijven ontwikkelen — op de werkvloer én daarbuiten.



